REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OJCOWSKIEGO PARKU NARODOWEGO

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ojcowski Park Narodowy, zwany dalej "Parkiem" dziata na podstawie:

1/ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14.1.1956 roku w sprawie

utworzenia Ojcowskiego Parku Narodowego (Dz.U. Nr 4, poz. 22);

2/ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8.VIII.1997 w sprawie
Ojcowskiego Parku Narodowego (Dz.U. nr 99, poz. 607);

3/ ustawy z dnia 16.1V.2004 roku o ochronie przyrody
(Dz.U. 2004 r. Nr 92 poz. 880, z p6zn.zm.);

4/ zarzadzenia Ministra Srodowiska nr 69, z dnia 10.X.2005 r.w sprawie

nadania statutu Ojcowskiemu Parkowi Narodowemu;

§2
Regulamin organizacyjny ustala organizacje wewnetrzng, szczegoélowy

zakres dziatania oraz tryb pracy Parku.



Rozdziat 2
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§3
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy oraz komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy zapewniajacych wykonywanie:
1/ dziatalnos$ci ochronne;j
3/ udostepniania Parku do celéw naukowych, edukacyjnych,
turystycznych i rekreacyjnych,
4/ zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, materialnych,

personalnych i technicznych podstaw funkcjonowania.

2. Ojcowski Park Narodowy posiada jeden obreb ochronny, w sktad ktorego

wchodzi obwod ochronny "Groty" podzielony na trzy obchody.

3. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania dziatalnosci ochronnej teren
Parku zostat podzielony na strefy:
1. ochrony S$cistej
2. ochrony czes$ciowej zbiorowisk lesnych
3. ochrony czg¢s$ciowej zbiorowisk nielesnych
4. gruntéw ekonomicznych - podlegajacych ochronie krajobrazowe;j
(ochronie waloréw widokowych)

5. ochrony krajobrazowej — grunty prywatne w Parku.

4. Za wykonywanie ochrony przyrody w obrgbie ochronnym, o ktorych mowa w
ust. 2 odpowiada nadlesniczy Parku (konserwator obrebu), ktoremu podlega lesniczy
(konserwator obwodu), odpowiedzialny za mienie w obwodzie ochronnym.
Lesniczy wykonuje swoje obowigzki przy pomocy podlesniczych odpowiadajacych

za powierzone im mienie obchodow ochronnych.

5. Zadania z zakresu ochrony waloréw widokowych, dobr kultury, uzgadnianie
planéw zagospodarowania przestrzennego Gmin oraz kontroli realizacji tych
planéw dotyczacych Parku 1 strefy ochronnej realizuje stanowisko pracy d/s

ochrony krajobrazu 1 zagospodarowania przestrzennego.

6. Za ochron¢ mienia oraz zwalczanie przestepstw 1 wykroczen w zakresie ochrony

przyrody odpowiada Straz Parku.

7. Zadania ochronne okreslone w planie ochrony Parku wykonywane sg przy



pomocy:
a. pracownikow na stanowiskach Stuzby Parku,

b. pracownikow na stanowiskach pomocniczych

8. Udostepnienie Parku do celow naukowych, edukacyjnych 1 turystycznych
wykonywane sg przez Dziat Edukacyjno —Naukowy.

9. Zadania z zakresu ochrony ekosystemow lesnych i nielesnych oraz ochrony fauny

realizuje Dzial Ochrony Zasobdéw Przyrodniczych.

10. Zabezpieczenie prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i
technicznych podstaw funkcjonowania odbywa si¢ przy pomocy:
1. zespotu ekonomicznego
2. sekcji administracyjno - gospodarczej
3. radcy prawnego
4. stanowiska pracy d/s inwestycji i remontow
5. stanowiska pracy d/s kadr 1 sekretariatu.

§4
1. Organem opiniodawczym dyrektora Parku jest Rada Naukowa Ojcowskiego

Parku Narodowego powotywana przez Ministra d/s Srodowiska.

§5
1. Dyrekcja Parku sktada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych i stanowisk
pracy:
1) Dziatl Ochrony Zasobdéw Przyrodniczych, w sktad ktérego wchodza:
a) nadlesniczy (konserwator obrebu ochronnego)
b) stanowisko pracy d/s ochrony przyrody
¢) lesniczy (konserwator obwodu ochronnego)
d) podlesniczowie

e) stanowiska robotnicze (brygada d/s lesnych)

2) Zespot Ekonomiczny, w sktad ktorego wchodza:
a) glowny ksiegowy
b) zastepca gldéwnego ksiegowego
c) ksiggowe

3) Sekcja Administracyjno - Gospodarcza, w sktad ktorej wchodza:

a) kierownik sekcji



b) stanowisko pracy d/s zaopatrzenia
¢) pracownicy obstugi (sprzataczki)
d) stanowisko pracy d/s archiwum

e) stanowisko pracy: portier - telefonista

4) Dziat Naukowo - Edukacyjny, sktadajacy si¢ z:
4.1) kierownika Dziatu, ktoremu podlegaja:
4.2) Zesp6t Pracowni Naukowo — Badawczej, w sktad ktorej wchodza:
a) pracownicy naukowi
b) stanowisko pracy d/s biblioteki
¢) stanowisko pracy d/s dokumentacji
d) stanowisko pracy d/s systemow informacji przestrzennej
e) stanowisko pracy d/s ekspozycji i informacji wizualnej (kustosz
ekspozycji muzealnej)
f) kasjerzy ekspozycji
g) sprzataczka
h) konserwator
4.3) Zespot do spraw Edukacji 1 Turystyki, w sktad ktorego wchodzg :

a) stanowiska pracy d/s edukac;ji
b) stanowisko pracy d/s udost¢pniania Parku do zwiedzania
c) stanowisko pracy d/s turystyki
d) kasjerzy i parkingowi
e) stanowiska robotnicze (brygada turystyczna)

5) Posterunek Strazy Parku, w sktad ktérego wchodza:
a) komendant posterunku
b) zastgpca komendanta

¢) straznicy Strazy Parku

6) Samodzielne stanowiska pracy:
a) stanowisko pracy d/s kadr i sekretariatu
b) stanowisko pracy d/s ochrony krajobrazu i zagospodarowania
przestrzennego
¢) stanowisko pracy d/s inwestycji i remontow z podleglym
stanowiskiem pracy d/s budownictwa

d) radca prawny

2. Stuzby terenowe wykonujg swoje zadania w siedzibie obwodu ochronnego Groty

1 w trzech obchodach ochronnych: Korytania, Ztota Gora, Pieskowa Skata.



6. Dyrektor, zastepca dyrektora, gtéwny ksiggowy 1 kierownik dziatu naukowo —
edukacyjnego oraz konserwator obrgbu ochronnego (nadlesniczy) stanowig

kierownictwo Parku.

7. Zakresy czynno$ci poszczegolnych komorek organizacyjnych:
a/ Dzial Naukowo — Edukacyjny
- prowadzi caloksztatt spraw zwigzanych z udostepnieniem Parku do
celow naukowych, edukacyjnych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym:
a.a) Zespot Pracowni Naukowo — Badawczej:

- opracowuje program badan naukowych niezbednych dla Parku z
uwagi na potrzeby ochrony zasobow 1 prowadzi obserwacj¢ stanu 1 dynamiki
zasobOw przyrodniczych Parku,

- inspiruje, konsultuje 1 kontroluje prace badawcze wykonywane na
terenie Parku przez obce placowki,

- prowadzi wtasne prace badawcze zwigzane z problemami i
obszarem Parku oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow
ochronnych i naukowych,

- prowadzi baz¢ danych przyrodniczych, kulturowych, zbioréw i
dokumentacji naukowej,

- gromadzi zbiory, dokumentacj¢ naukowg i prowadzi biblioteke,

- organizuje, nadzoruje i uaktualnia statg i czasowe ekspozycje
Parku oraz informacj¢ wizualng OPN,

- prowadzi sprawy zwigzane z wprowadzeniem i stosowaniem
systemOw informacji przestrzennej,

- uczestniczy w dziatalnos$ci edukacyjnej Parku.

a.b.) Zespo6t do spraw Edukacji i Turystyki

- opracowuje i realizuje programy dziatan zwigzanych z
udostepnieniem Parku dla edukacji 1 turystyki

- inspiruje 1 uczestniczy w tworzeniu scenariuszy zajec
edukacyjnych,

- odpowiada za stan, porzadek i bezpieczenstwo szlakow

turystycznych

- prowadzi szkolenia licencjackie dla przewodnikow

turystycznych oraz lektorow zaje¢ edukacyjnych oraz innych wg potrzeb,

- prowadzi szkolenia dla nauczycieli w zakresie edukacji ekologiczne;,

- uczestniczy w dziatalno$ci wydawniczej Parku.



b/ Zesp6t Ekonomiczny
- prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z obstuga finansowo - ksiegowg 1
kontrolg formalno - rachunkowg Parku.
¢/ Sekcja Administracyjno - Gospodarcza
- odpowiada za zabezpieczenie materiatlowe 1 techniczne dziatalnosci Parku
tj. transport, tagcznos¢, zaopatrzenie i obrét materiatow a takze prowadzi
administracj¢ budynkéw w tym odpowiada za czysto§¢ w pomieszczeniach i

wokoét budynkow administracyjnych.

d/ Dziat Ochrony Zasobow Przyrodniczych

- prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem
1 wykonaniem wraz z ewidencjg zadan z zakresu kompleksowej ochrony
zasobOw przyrodniczych na terenie Parku,

- opracowuje wspolnie z zespotem pracowni naukowo - badawczej
program prac w zakresie ochrony zasobow przyrodniczych,

- odpowiada za wykonanie czynnos$ci techniczno - gospodarczych i
administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem le$nej gospodarki
rezerwatowej, ochronnej zbiorowisk nielesnych wodnych 1 ladowych,

- prowadzi obserwacje przyrodnicze,

- prowadzi stan posiadania Parku,

- uczestniczy w dziatalnosci edukacyjnej Parku.

t/ Straz Parku
- prowadzi caloksztatt spraw zwigzanych z ochrong mienia Parku i ochrony
p-poz. oraz zwalczaniem przestgpstw 1 wykroczen na jego terenie w
zakresie wynikajacym z ustawy o ochronie przyrody i powigzanych z nig

aktow prawnych a takze sprawy obronne w Parku.

8. Dyrektor Parku zarzadza Parkiem i jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan
zwigzanych z dziatalnos$cig Parku, a ponadto:

1) dba o prawidiowe gospodarowanie srodkami budzetowymi i
pozabudzetowymi przyznanymi na dziatalno$¢ Parku;

2) reprezentuje Park na zewnatrz;

3) zabezpiecza prawidtowe funkcjonowanie komorek organizacyjnych Parku

przy podejmowaniu decyzji w sprawach mogacych mie¢ wplyw na przyrode Parku;

4) prowadzi wspodlprace z samorzadami i podmiotami funkcjonujgcymi na

terenie Parku 1 otuliny;



5) wykonuje czynnosci z zakresu nadzoru nad lasami nie stanowigcymi
wlasnosci Skarbu Panstwa a znajdujacymi si¢ w granicach Parku

6) wnioskuje o powotanie cztonkow Rady Naukowej Parku;

7) przyjmuje i zwalnia pracownikéw Parku za wyjatkiem pracownikéw na
stanowiska zastrzezone do kompetencji Ministra Srodowiska oraz Dyrektora
Departamentu Ochrony Przyrody:

8) Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
zastepca dyrektora, gtowny ksiegowy, stanowisko pracy d/s ochrony
krajobrazu, sekcja administracyjno — gospodarcza, stanowisko pracy d/s ochrony
fauny 1 ochrony przed szkodnictwem, stanowisko pracy d/s inwestycji i nadzoru

budowlanego, radca prawny i stanowisko pracy ds. kadr i sekretariatu .

9. Zastepca dyrektora:
- zastepuje Dyrektora Parku w czasie jego nieobecnosci
Zastepcey dyrektora podlegajg :

Dzial Ochrony Zasobdéw Przyrodniczych,
Dziat Naukowo-Edukacyjny, ktory nadzoruje ich prace.

10. Szczegotowa strukture organizacyjng Parku zawiera schemat graficzny

(zalacznik nr 1) stanowigcy integralng czes$¢ niniejszego regulaminu.

§6
1. Pracownicy Parku sg zobowigzani do sumiennego wykonywania obowigzkoéw
wynikajacych z zakresu czynnosci lub instrukcji stuzbowych oraz podnoszenia

swoich kwalifikacji zawodowych.
2. Kazdy pracownik, zgodnie ze struktura organizacyjng ma jednego przetozonego.

3. Pracownik, ktory otrzymuje polecenie od przetozonego wyzszego stopnia,
powinien to polecenie wykona¢ zawiadamiajagc w miar¢ mozliwosci swojego
bezposredniego przetozonego jeszcze przed wykonaniem polecenia. Przetozony
nizszego stopnia powinien roéwniez zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego o
wydanym poleceniu. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z
obowigzujacymi przepisami, pracownikowi przystuguje prawo zadania
potwierdzenia tego polecenia na pismie. W wypadku, gdy narusza ono przepisy

prawa, moze odméwié jego wykonania.

4. Pracownicy wspotuczestniczag w wykonaniu zadan og6lnych Parku, a w

szczegblnosci majg obowiazek:



a) uczestniczenia w akcjach ratowniczych w przypadku klesk zywiolowych,

b) uczestniczenia w dyzurach w przypadkach zagrozen,

¢) informowania wtasciwych stuzb w przypadku spostrzezenia pozaru,
kradziezy, klusownictwa lub innych przestepstw przeciwko przyrodzie Parku,

d) prowadzenia propagandy ochrony przyrody,

) utrzymania wzajemnej wspotpracy z poszczegdlnymi komoérkami i
jednostkami Parku,

f) wnioskowania do dyrektora Parku w sprawach doskonalenia organizacji
pracy,

g) sporzadzania sprawozdan wynikajacych z zakresu dziatania,

h) prowadzenia kontroli zarzadczej w sprawach wynikajacych z zakresu
dziatania,

1) wykonywania innych czynnosci zleconych przez bezposredniego
przetozonego,

J) wykonywania czynnos$ci stuzbowych wynikajacych z zadan i funkcji Parku.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, rowniez materialng za straty
poniesione wskutek niedbatego wykonania lub zaniechania swoich obowiazkow

stuzbowych 1 zadan.

6. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska uprawnieni sg do przedktadania
dyrektorowi wnioskow o przeszeregowanie, awansowanie 1 nagradzanie
pracownikow wyro6zniajacych si¢ w pracy, a takze przedstawiania wnioskow o

ukaranie pracownika nie wykonujgcego swoich obowigzkow stuzbowych.

7. Szczegotowe zadania dla poszczegolnych pracownikéw Parku oraz komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy okreslaja zakresy czynnos$ci w Rozdziale 4

§ 7 niniejszego regulaminu.



Rozdziat 4
ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW

§7

l. DYREKTOR PARKU

1.1. Sprawuje bezposrednie kierownictwo nad dziatalnos$cig Parku Narodowego oraz
nadzér nad powierzonym majatkiem panstwowym 1 pracg podporzadkowanego
sobie personelu.

1.2. Inicjuje 1 odpowiada za wykonanie podstawowych funkcji Parku Narodowego
(ochrona przyrody, nauka, dydaktyka, propaganda, udostgpnianie terenu Parku,
ochrona i ksztaltowanie swoistego krajobrazu Parku, ochrona i przywracanie
walorow estetycznych 1 kulturowych Parku itp.), uzgadnia kierunki i rozmiar
dziatalnosci z Radg Parku.

1.3. Nadzoruje na powierzonym obszarze wykonanie zadan ochrony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami, zadaniami i planami ochrony .

1.4. Wykonuje czynnosci z zakresu nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci
Skarbu Panstwa znajdujacymi si¢ w granicach Parku, a poza granicami (w strefie
ochronnej) na zlecenie Starosty.

1.5. Nadzoruje dziatalno$¢ inwestycyjng na terenie Parku.

1.6. Uzgadnia projekty planow zagospodarowania przestrzennego Parku o jego
otuliny.

1.7. Zasigga opinii Rady w sprawach zastrzezonych dla Rady oraz problemowych
dla Parku, bierze udziat w posiedzeniach Rady Parku.

1.8. Sporzadza akty oskarzenia w sprawach o przestepstwa z art. 199, 2131215 KK
oraz wystepuje z wnioskiem o $ciganie przestepstw przeciwko ochronie przyrody
jak réwniez wnosi powddztwa cywilne w sprawach o odszkodowania za straty
wyrzadzone na terenie Parku Narodowego na skutek kradziezy, niszczenia zasobow
1 krajobrazu Parku.

1.9. Czuwa nad przebiegiem spraw zgloszonych do kolegiéw orzekajacych i sadow
oraz spraw, ktérych wniesienie i popieranie nalezy do wtasciwosci organow
prokuratury, jak rowniez egzekwuje naleznosci zasagdzone prawomocnym
wyrokiem.

1.10. Przyjmuje i zwalnia pracownikow Parku.

1.11. Podpisuje korespondencje¢ Parku oraz wszelkie dokumenty dotyczace Parku.
1.12. Reprezentuje Park Narodowy wobec organdow wtadz i urzedow.

1.13. Dyrektor Parku Narodowego realizuje zadania gospodarczo - obronne i obrony

cywilnej zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora wlasciwego departamentu



Ministerstwa zakresem obrony cywilnej odpowiednich miejscowych wtadz

administracyjnych.

2. ZASTEPCA DYREKTORA PARKU

2.1 Zastepuje Dyrektora Parku podczas jego nieobecnos$ci (z wyjatkiem spraw
dotyczacych ruchu kadr).

2.2. Inspiruje 1 nadzoruje prawidtowg realizacj¢ ochrony podstawowych zasobow
Parku. W szczego6lnosci odpowiada za wykorzystanie aktualnej wiedzy naukowe;j
uzytecznej w ochronie tych zasobow.

2.3. Nadzoruje udostepnienie terenu Parku do badan naukowych. W szczegdlnosci
odpowiada za zgodnos$¢ podejmowanych tematéw badawczych z biezacymi
dhugofalowymi potrzebami Parku oraz za wiasciwg wspotprace podlegtych mu
dziatow w zakresie zbierania informacji naukowych.

2.4. Nadzoruje udostepnianie Parku do zwiedzania 1 edukacji. W szczegdlnosci
odpowiada za popularyzacj¢ pelnego spektrum zagadnien zwigzanych z Parkiem
oraz za wlasciwe wykorzystanie podlegtych mu kadr do dziatalnos$ci informacyjne;j
Parku.

2.5. Nadzoruje dziatalno$¢ Dziatu Naukowo - Edukacyjnego.

2.6. Nadzoruje planowanie zadan ochronnych i opracowywanie planu ochrony
Parku.

2.7. Nadzoruje catoksztatt prac zwigzanych z kompletng ochrong zasobow
przyrodniczych przez Dzial Ochrony Zasobow Przyrodniczych.

2.8. Opracowuje bibliografi¢ Ojcowskiego Parku Narodowego i kronike Parku.
2.9. Sprawuje merytoryczny nadzér nad archiwum Parku.

2.10. Kontroluje merytorycznie dziatalno$¢ ekspozycyjng, ktéra obejmuje ruiny
zamku ojcowskiego, Park Zamkowy oraz wystawe statag w "Hotelu pod Lokietkiem"
1 inne wystawy state i czasowe oraz §ciezki edukacyjne.

2.11. Odpowiada za dziatalno$¢ wydawnicza Parku.

2.12. Kontrola zarzadcza.

3. GLOWNY KSIEGOWY

Zakres pracy Gtownego Ksiegowego regulujg obowigzujace przepisy finansowe i
rachunkowo — bankowe.

Do obowigzkoéw Glownego Ksiegowego OPN wraz z Zespotem Ekonomicznym w
szczegolnosci nalezy:

3.1. Opracowanie w porozumieniu z Dyrektorem Parku projektow preliminarzy i

zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z ich wykonaniem.
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3.2. Prowadzenie rachunkowosci dla Parku i sporzadzanie sprawozdan zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3.3. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi OPN.

3.4. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym.

3.5. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych.

3.6. Przeprowadzanie formalno - rachunkowej kontroli wszystkich dokumentéw o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigcych podstawe do otrzymania
lub wydania §rodkéw pieni¢znych i dobdr materialnych Parku.

3.7. Kontrolowanie gospodarki materiatowe;.

3.8. Opracowanie analiz wynikow gospodarczo - finansowych.

3.9. Sporzadzenie list ptacy dla pracownikow Parku.

3.10. Prowadzenie kasy Parku.

3.11. Dopilnowanie terminowego rozliczania wszelkich naleznosci 1 zobowigzan.
Powyzsze zadania dziatalno$ci finansowo - ksiegowej realizuje osobiscie oraz przy
pomocy podleglych sobie pracownikow, stosownie do zakresOw czynnos$ci

wynikajacych z podziatu pracy.

4. KIEROWNIK SEKCJI ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZEJ

4.1. Wykonuje zadania w zakresie zaopatrzenia i obrotu materiatami,
administrowania 1 biezacej konserwacji obiektow Parku, transportu, ochrony p-poz.
budynkow, tagcznosci.

4.2. Opracowuje wnioski i plany gospodarcze Parku z zakresu swojego dziatania
oraz odpowiada za ich realizacjg.

4.3. Czuwa nad zabezpieczeniem mienia trwatego administrowanego przez Park
oraz jego nalezytej ochrony p-poz., uczestniczy w ustalaniu hierarchii potrzeb
remontowych.

4.4. Prowadzi sprawy zwigzane z umundurowaniem pracownikow Parku.

4.5. Prowadzi sprawy zwigzane z umowami najmu i dzierzawy budynkow 1
obiektow Parku.

4.6. Przy pomocy podleglego personelu utrzymuje porzadek i czystos¢, odpowiednig

temperatur¢ w pomieszczeniach biurowych, organizuje drobne naprawy itp.
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5. STANOWISKO d/s ZAOPATRZENIA

5.1. Zaopatruje komoérki organizacyjne Parku w materiaty niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Parku.

5.2. Dokonuje rozliczen z zakupywanych materiatow pod wzgledem iloSciowym i
warto$ciowym.

5.3. Prowadzi magazyn gtéwny Parku zgodnie z instrukcjg magazyniera oraz
instrukcjg o wydawaniu, ewidencji i rozliczaniu zuzycia materiatow.

5.4. Odpowiada za prawidtowe przechowywanie materialow 1 prowadzenie

dokumentacji materiatlowe;.

6. KONSERWATOR OBREBU OCHRONNEGO (nadles$niczy)

6.1. Odpowiada za catoksztatt prac zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem,
realizacjg 1 ewidencja zadan z zakresu kompleksowej ochrony zasobow
przyrodniczych na terenie catego Parku.

6.2. Ewidencjonuje wykonywanie zadan ochronnych w zatwierdzonych planach
dziatalno$ci Parku, operatach urzadzeniowych i kartach ewidencyjnych
drzewostandw, sporzadza roczne 1 odcinkowe analizy wykonania zadan ochronnych
oraz analizy kosztoéw wykonania tych zadan.

6.3. Opracowuje, wspolnie z odpowiednimi pracownikami Dzialu Naukowo -
Edukacyjnego, program prac w zakresie ochrony zasobdéw przyrodniczych Parku.
6.4. Opracowuje roczne plany z zakresu dziatalno$ci ochronnej na terenie Parku oraz
odpowiada za ich realizacje, a takze sporzadza sprawozdania z ich realizacji.

6.5. Kontroluje prawidtowe wykonywanie prac w terenie z zakresu swoich
obowigzkow stuzbowych.

6.6. Prowadzi instruktaze i szkolenia personelu Parku z zakresu metod 1 sposobow
wykorzystywanych w wykonywaniu zadan ochronnych we wspotpracy z
Kierownikiem Dziatu Naukowo - Edukacyjnego.

6.7. Wykonuje czynnos$ci z zakresu nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci

Skarbu Panstwa.

7. STANOWISKO PRACY d/s OCHRONY PRZYRODY.

7.1. Prowadzi sprawy zwigzane z catoksztattem ochrony ekosystemow nielesnych i
ochrony fauny, w tym ochron¢ zwierzat fownych.

7.2. W ramach ochrony fauny okresla we wspodlpracy z zespotem pracowni
naukowo — badawczej zabiegi dla ochrony zwierzat specjalnej troski.

7.3. Wraz z zespotem pracowni naukowo — badawczej okres$la zabiegi w

ekosystemach nielesnych i nadzoruje ich wykonanie.
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7.4 Zajmuje si¢ okreslaniem ilo$ciowego i1 jakosciowego stanu populacji zwierzat
townych oraz ich regulacja.

7.5. Prowadzi sprawy zwigzane z odszkodowaniami za straty wyrzadzone przez
Zwierzyne.

7.6. Prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z BHP w Parku.

7.7. Kontroluje prawidtowe wykonywanie prac w terenie z zakresu swoich
obowigzkow stuzbowych.

7.8. Organizuje i nadzoruje wykonywanie prac ochronnych w ramach Dziatu
Ochrony Zasobow Przyrodniczych.

7.9. Sporzadza plany, sprawozdania i materialy do analizy.

7.10. Prowadzi ewidencj¢ posiadanych nieruchomosci i sprawy zwigzane z

realizacjg wykupow gruntow na terenie OPN.

8. KONSERWATOR OBWODU OCHRONNEGO (les$niczy)

8.1. Konserwator Obwodu Ochronnego wykonuje pod kierunkiem Konserwatora
Obrebu Ochronnego wszystkie czynnosci na terenie obwodu ochronnego, zwigzane
z dziatalnoscig Parku a w szczegodlnosci:

8.2. Realizuje zadania ochrony zasobow na terenie obwodu ochronnego.

8.3. Wykonuje czynnosci techniczno - gospodarcze 1 administracyjne zwigzane z
prowadzeniem lesnej gospodarki rezerwatowej, ochronnej zbiorowisk nielesnych, w

szczegolnosci dotyczace:

zabiegdéw pielegnacyjno-hodowlanych,

- ochrony lasu 1 ochrony przed szkodnictwem,
- ochrony zbiorowisk niele$nych,

- ochrony p-poz,

- pozyskania, wywozu drewna i uzytkow niedrzewnych 1 wydawania,

opieki nad zwierzyng.

8.4. Prowadzi wymagane obserwacje przyrodnicze i zbiera materiaty do wnioskow
gospodarczych.

8.5. Nadzoruje ruch turystyczny, kontroluje drzewa stanowigce zagrozenie szlakow
turystycznych, usuwa drzewa i zgtasza do sekcji turystyki inne zagrozenia.

8.6. Czuwa nad zabezpieczeniem p-poz. powierzonego mu obwodu ochronnego.
8.7. Wykonuje nadzoér nad powierzonymi lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu
Panstwa.

8.8. Nadzoruje i kieruje pracami wykonywanymi na terenie swojego obwodu.

8.9. Przygotowuje dokumentacje prac i ptac dla pracownikéw wykonujgcych prace
na terenie jego obwodu.

8.10. Uczestniczy w dziatalnosci edukacyjnej Parku.
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8.11. Kontroluje przestrzeganie przepisow BHP w czasie wykonywania prac na
terenie obwodu.
8.12. Prowadzi ksigzke stuzbowa.

9. PODLESNICZOWIE.

9.1. Realizuje zadania ochrony zasobow przyrodniczych i kulturowych na terenie
obchodu.

9.2. Zastgpuje konserwatora obwodu ochronnego (lesniczego) w czasie jego
nieobecnosci.

9.3. Dokonuje codziennej kontroli powierzonego mu obwodu i czuwa nad
bezpieczenstwem p-poz., wykonuje czynnosci zwigzane z ochrong przed
szkodnictwem i nadzorowaniem ruchu turystycznego i jego bezpieczenstwem.

9.4. Prowadzi wymagane obserwacje przyrodnicze.

9.5. Dozoruje czynnosci techniczno - gospodarcze zwigzane z ochrong
ekosysteméw wynikajacych z rocznych planéw ochrony parku oraz innych pracy
wykonywanych na terenie obchodu.

9.6. Bierze udziat w czynno$ciach wchodzacych w zakres nadzoru nad lasami
niepanstwowymi.

9.7. Kieruje pracami wykonywanymi przez pracownikdéw na terenie jego obchodu i
nadzoruje przestrzeganie przez nich przepisow BHP.

9.8. Uczestniczy w dzialalno$ci edukacyjnej Parku.

9.9. Powadzi ksigzke stuzbowa.

10. KIEROWNIK DZIALU NAUKOWO — EDUKACYINEGO.

10.1. Kieruje i koordynuje dziatalno$¢ naukows 1 edukacyjng oraz zwigzang z
udostepnianiem Parku do celow naukowych, edukacyjnych, turystycznych,
rekreacyjnych.

10.2. Kieruje opracowaniem rocznych 1 wieloletnich planow prac zespotu pracowni
naukowo - badawczej oraz zespotu d/s edukacji i turystyki oraz koordynuje ich
realizacje.

10.3. Opracowuje program badan naukowych niezbednych dla Parku z uwagi na
potrzeby ochrony zasobdw, funkcjonowania Parku 1 monitoringu dziatan
ochronnych.

jak 1ich rolg ogolnopoznawcza. Wspotpracuje w tym zakresie z innymi dziatami.
10.4. Inspiruje, kontroluje 1 nadzoruje prace badawcze wykonywane na terenie
Parku przez obce placowki naukowe.

10.5. Nadzoruje dzialalnos¢ biblioteczng, dokumentacyjng Parku obejmujaca

14



gromadzenie zbioréw bibliotecznych, kartograficznych, dowodowych zbiorow flory
1 fauny oraz prowadzenie kartotek zasobow i prac badawczych.

10.6. Koordynuje powstawanie roboczych analiz i opracowan dotyczacych stanu
zasobow Parku objetych aktualnymi badaniami naukowymi oraz sposobow
rozwigzywania biezacych probleméw ochronnych i naukowych Parku.

10.7. Prowadzi nadzoér nad stalymi powierzchniami badawczymi, kontrole ich stanu
technicznego, a w miar¢ mozliwosci inicjuje badania na powierzchniach.

10.8. Opracowuje wnioski do preliminarza budzetowego w zakresie dziatalnosci
naukowej Parku, odpowiada za ich realizacj¢ oraz sporzadza sprawozdania z jego
realizacji.

10.9. Prowadzi wiasne prace badawcze zwigzane z problemami lub obszarem Parku.
10.10. Koordynuje prace zwigzane z monitoringiem technicznym i biologicznym.
10.11. Prowadzi sprawy zwigzane z informatyzacja Parku.

10.12. Wspolnie z Dyrektorem, Zastgpcg Dyrektora i Konserwatorem Obrgbu
Ochronnego ustala program szkolen zawodowych dla personelu Parku oraz
uczestniczy w ustalaniu programu dziatalnosci edukacyjnej Parku.

10.13. Wspotpracuje ze szkotami oraz wszelkimi organizacjami i instytucjami
zajmujacymi si¢ edukacja oraz turystyka. Koordynuje i odpowiada za organizowanie
na terenie Parku imprezy edukacyjne 1 turystyczne.

10.14. Nadzoruje wykonywanie dokumentacji prac i ptac pracownikéw OPN
wykonujacych prace z zakresu swojego dzialania.

10.15. Uczestniczy w dziatalnosci wydawniczej Parku.

11. PRACOWNICY NAUKOWI

11.1. Prowadzg stalg obserwacje stanu 1 dynamiki zasobow przyrodniczych Parku,
okresla stopien zagrozenia poszczegolnych zasoboéw oraz okresla potrzeby
prowadzenia zabiegdw ochronnych, opracowuje sposoby ich wykonania i sprawdza
efekty tych zabiegoéw (monitoring).

11.2. Wspotpracuja z odpowiednimi placowkami naukowymi w zakresie
zaspokajania potrzeb naukowych Parku, inspirujg je do prowadzenia badan na
terenie Parku, dbaja o wlasciwy przebieg 1 wykorzystanie badan wykonywanych na
zlecenie Parku.

11.3. Prowadzg wtasne badania naukowe 1 publikujg ich wyniki oraz zdobywaja
stopnie naukowe zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi pracownikow
naukowych.

11.4. Wspotpracuja z innymi dziatami w zakresie potrzeb prowadzenia zabiegéw
ochronnych oraz opracowywania planéw i wnioskow.

11.5. Biorg udziat w konsultacji i1 kontroli prac badawczych wykonywanych na
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terenie Parku przez obce placowki naukowe.
11.6. Biorg udziat w gromadzeniu zbiorow muzealnych i prowadzeniu dokumentacji
naukowej Parku.

11.7. Uczestniczg w dziatalnosci edukacyjnej 1 informacyjnej Parku.

12. KUSTOSZ EKSPOZYCJI PRZYRODNICZEJ

12.1. Nadzoruje funkcjonowanie ekspozycji statej oraz jej aktualizacje,

12.2 Nadzoruje tworzenie projektow ekspozycji statej oraz opracowuje w konsultacji
ze specjalistami koncepcje wystaw czasowych w obiektach Parku oraz koordynuje
prace innych oséb w tym zakresie.

12.3. Uczestniczy w projektowaniu systemu komunikacji wizualnej szlakow
turystycznych, $ciezek edukacyjnych i poznawczych oraz ekspozycji w terenie.

12.4. Bierze udzial w projektowaniu pomocy do zaje¢ edukacyjnych.
12.5.Wspotpracuje przy tworzeniu materialéw informacyjnych i edukacyjnych oraz

opracowan multimedialnych.

13. STANOWISKO PRACY d/s SYSTEMOW INFORMACIJI PRZESTRZENNE]
13.1. Uczestniczy w tworzeniu podstaw do funkcjonowania systemoéw informacji
przestrzennej w OPN.

13.2. Prowadzi sprawy zwigzane z wykorzystaniem systemow informacji
przestrzennej w zarzadzaniu zasobami OPN.

13.3. Tworzy i rozbudowuje cyfrowa baze danych GIS dla OPN.

13.4. Tworzy WebGIS dla potrzeb strony intranetowej OPN.

14. STANOWISKO PRACY d/s BIBLIOTEKI

14.1. Udostepnia 1 ewidencjonuje zbiory biblioteczne, fotograficzne, przezroczy oraz
filméw, map oraz inne zbiory specjalne Parku i prowadzi ich obstuge techniczna.
14.2.Uczestniczy w gromadzeniu zbiorow bibliotecznych, zajmuje si¢ prenumeratg
czasopism i wymiana wydawnictw.

14.3.0dpowiada za stan zgromadzonych zbiorow.

15. STANOWISKO d/s DOKUMENTACII
15.1. Prowadzi dokumentacje¢ walorow przyrodniczych Parku i jego ewidencje.

15.2. Prowadzi dokumentacje naukowa Parku i jego ewidencje.
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15.3. Uczestniczy w gromadzeniu zbioréw przyrodniczych i odpowiada za ich stan.
15.4.Prowadzi komputerowa baze¢ danych Parku.

15.5. Uczestniczy w dziatalnos$ci wydawniczej Parku.

16. STANOWISKO PRACY d/s UDOSTEPNIANIA TERENU PARKU DO
ZWIEDZANIA

16.1. Prowadzi sprawy zwigzane z udostgpnianiem Parku do zwiedzania.
Uczestniczy w opracowywaniu ogolnego programu oraz rocznych planow
zagospodarowania OPN dla potrzeb edukacji i turystyki.

16.2. Przygotowuje i propaguje programy i materiaty informacyjne do
wykorzystania przez zwiedzajacych w obiektach, na szlakach i sciezkach w OPN.
16.3. Uczestniczy w przygotowaniu materialdéw potrzebnych do propagowania
walorow OPN 1 utatwiajgcych ruch turystyczny na terenie Parku. Uczestniczy w
dziatalnos$ci wydawniczej Parku.

16.4. Nadzoruje stan utrzymania szlakdéw turystycznych i ich bezpieczenstwo dla
turystow, sciezek dydaktycznych, parkingdw, punktéw widokowych, miejsc
rekreacyjnych, wc, tablic informacyjnych itp.

16.5. Kieruje i nadzoruje pracownikoéw wykonujacych prace z zakresu swojego
dzialania.

16.6. Przygotowuje biezacg dokumentacje przedsigwzie¢ z zakresu turystyki, w tym
listy ptac, umowy, zlecenia, zamowienia itp.

16.7. Uczestniczy w dziatalno$ci informacyjnej OPN.

16.8. Wspotpracuje z PTTK, LOP 1 innymi organizacjami zajmujacymi Si¢

turystyka na obszarach chronionych.

17. STANOWISKA PRACY d/s EDUKACII

17.1. Prowadza zaj¢cia edukacyjne organizowane przez Park.

17.2. Prowadza sprawy zwigzane z edukacyjng i dziatalno$cig Park. Uczestnicza w
opracowywaniu ogolnego programu oraz rocznych planow dziatalnosci edukacyjne;j
na terenie Parku.

17.3. Przygotowuja scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych oraz materiaty informacyjne do
wykorzystania przez zwiedzajacych w obiektach, na szlakach i §ciezkach w OPN.
17.4. Organizuje 1 obstuguje imprezy edukacyjne prowadzone przez Park.

17.5. Uczestnicza w dziatalnosci naukowej, wydawniczej i informacyjnej Parku.
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18. STANOWISKO PRACY d/s TURYSTYKI

18.1. Nadzoruje bezposrednio prace zwigzane z zagospodarowaniem turystycznym
OPN

18.2. Kontroluje i kieruje na biezaco pracami sprzatajacych szlaki turystyczne,
kasjerek, przewodnikow, parkingowych i ajentow obiektow turystycznych.

18.3. Dba o prawidtowe umieszczenie w terenie tabliczek informacyjnych,
regulaminow i innych urzadzen turystycznych oraz kontroluje ich stan i wymienia je
w razie zniszczenia lub uszkodzenia (kieruje ich naprawg 1 konserwacja).

18.4. Jest odpowiedzialny za stan szlakow turystycznych i zbiera informacje o
tworzacych si¢ zagrozeniach ze strony ruchu turystycznego i nadzoruje ich
likwidacje

18.5. Bierze udzial w przygotowaniu materiatow informacyjnych i edukacyjnych.

19. STANOWISKO PRACY d/s OCHRONY KRAJOBRAZU I PLANIOWANIA
PRZESTRZENNEGO

19.1 Prowadzi uzgodnienia inwestycyjne i uzytkowe na terenie Parku i w jego
Strefie Ochronnej w zakresie kompetencji OPN.

19.2. Nadzoruje prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem planu
zagospodarowania przestrzennego dotyczacego OPN.

19.3. Prowadzi przy wspotpracy z innymi dziatami sprawy zwigzane z
przywracaniem walorow estetycznych i ksztaltowaniem krajobrazu OPN oraz jego
ochrony.

19.4. Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z ochrong i rewaloryzacja zabytkow
kultury, zwtaszcza zabytkow architektury, sztuki ogrodowe;j i techniki.

19.6. Okresla potrzeby badawcze, studialne w zakresie okreslonym w pkt. 19.2
19.7. Bierze udzial w pracach projektowych budynkéw i budowli prowadzonych
przez OPN.

19.8. Uczestniczy w opiniowaniu poczynan innych dziatow wplywajacych na
poszczegolne elementy krajobrazu.

19.9. Opracowuje plany roczne i wnioski do preliminarza budzetowego oraz

odpowiada za ich realizacj¢ a takze sporzadza roczne sprawozdania.
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20. STANOWISKO PRACY d/s INWESTYCJI I NADZORU BUDOLANEGO
20.1. Dokonuje poszczegolnych przegladow i ocen stanu technicznego budynkow,
budowli, drég, ustala potrzeby na tej podstawie oraz sporzadza wieloletnie i roczne
plany remontow biezacych i kapitalnych; opracowuje uproszczong dokumentacje w
zakresie konserwacji, remontéw i rob6t budowlanych.

20.2. Planuje zaopatrzenie materialowo - techniczne dla potrzeb remontowo -
budowlanych, kieruje pracami wykonywanymi sposobem gospodarczym, zleca i
nadzoruje wykonawstwo robot realizowanych systemem zleconym, rozlicza
wykonywane roboty pod wzglgdem materialowym i finansowym.

20.3. Prowadzi nadzor nad pracami inwestycyjno - remontowymi na terenie Parku.
20.4. Sprawdza pod wzgledem merytorycznym rachunki i faktury dotyczace
inwestycji 1 remontow.

20.5. Prowadzi szkolenia oraz czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP 1 p-poz.
pracownikow pracujacych przy inwestycjach, remontach i konserwacji budynkow i
drog.

20.6. Opracowuje zatozenia do projektéw technicznych, kompletuje materialty w tym

zakresie.

21. STANOWISKO PRACY d/s BUDOWNICTWA

21.1. Prowadzi dokumentacje inwestycji i remontéw budowlanych Parku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Prawa Budowlanego i Ustawy o Zamowieniach
Publicznych.

21.2. Bierze udziat w kontrolach stanu technicznego obiektow budowlanych Parku i
prowadzi dokumentacj¢ z tym zwigzana.

21.3. Bierze udziat w przekazywaniu nowych lub zmodernizowanych obiektow

budowlanych do uzytkowania wraz z przygotowaniem odpowiednich dokumentow.

22. KOMENDANT STRAZY PARKU
22.1. Organizuje i kieruje pracg posterunku Strazy Parku wykonujacego ochrone
mienia, zwalczania przestepstw 1 wykroczen na terenie Parku wynikajacych z

ustawy o ochronie przyrody i powigzanych z nig aktow prawnych.
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22.2. Przygotowuje 1 prowadzi dochodzenia karno — administracyjne.

22.3. Prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z bronig palna.

22.4. Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z ochrong p-poz. obszaréw lesnych w
Parku.

22.5. Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z obronnoscia.

22.6. Pelni stuzbg patrolowa na terenie Parku.

22.7.Wspdtpracuje z Policja, WKU, Obrong Cywilng i Urzgdem Wojewodzkim

zgodnie z zakresem swojego dzialania.

23. ZASTEPCA KOMENDANTA STRAZY PARKU

23.1. Zastepuje komendanta w razie jego nieobecnosci z wyjatkiem spraw
zwigzanych z obronnoscig.

23.2. Organizuje i kieruje praca posterunku podczas nieobecnosci komendanta.
23.3. Prowadzi dochodzenia w sprawie przestgpstw 1 wykroczen.

23.4. Pelni shuzbe patrolowa w Parku.

24. STANOWISKO STRAZY PARKU

24.1. Chroni mienie, zwalcza przestgpstwa i wykroczenia na terenie Parku w
zakresie wynikajacym z ustawy o ochronie przyrody i powigzanych z nig aktow
prawnych.

24.2. Prowadzi dochodzenie w przestepstwach 1 wykroczeniach — kradziezy drewna,
mienia, klusownictwa na terenie Parku.

24 .3.Pelni stuzbe patrolowa w Parku.

24.4. Wspotpracuje z Policjg w zakresie swojego dzialania.

25. STANOWISKO PRACY d/s KADR I SEKRETARIATU

25.1 Zalatwia sprawy zwigzane z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikow,
kompletuje 1 prowadzi akta osobowe pracownikow, wystawia legitymacje stuzbowe.
25.2. Prowadzi ewidencje czasu pracy, urlopéw i zwolnien lekarskich.

25.3. Prowadzi sekretariat Parku.

25.4. Przyjmuje, rozdziela i wysyta korespondencje.
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26. RADCA PRAWNY

26.1. Zapewnia obstuge prawng w Ojcowskim Parku Narodowym

26. STANOWISKO PRACY — ZASTEPCA GEOWNEGO KSIEGOWEGO
26.1. Zastepuje gtownego ksiggowego OPN w czasie jego nieobecnosci.

26.2. Prowadzi dokumentacj¢ ptacowa, sporzadza listy plac.

26.3. Sporzadza listy ptac zasitkow chorobowych.

26.4. Prowadzi rozliczenia sktadek ZUS.

26.5. Sporzadza deklaracje podatkowe zwigzane z podatkiem od oséb fizycznych.
26.6. Obstuguje system bankowosci elektronicznej OPN.

27. STANOWISKO PRACY D/S KSIEGOWOSCI — KSIEGOWA

27.1. Prowadzi dokumentacje ksiggowa OPN.

27.2. Dekretuje dokumenty ksiegowe.

27.3. Uzgadnia z dzietami merytorycznymi koszty w uktadzie rodzajowym.
27.4. Sporzadza informacje PIT dla pracownikéw OPN.

27.5. Prowadzi ewidencjg¢ ilo§ciowo — warto§ciowa materialdow magazynowych.
27.6. Prowadzi ewidencj¢ srodkow trwatych i pozostatych srodkow.

27.7. Prowadzi rejestr zakupdw i sprzedazy VAT.

27.8. Sporzadza faktury.

27.9. Prowadzi i jest odpowiedzialna za kas¢ OPN, dokonuje wplat 1 wyptat
kasowych oraz ich ewidencje.

27.10.Wystawia czeki, dowody KP i KW.

27.11. Prowadzi ewidencje rozliczania zaliczek.

27.12. Prowadzi karty wynagrodzen pracownikow.

27.13.Sprawdza pod wzgledem formalno — rachunkowym faktury 1 rachunki.
27.14. Prowadzi rejestr dochodéw budzetowych .

27.15.Bierze udziat z rozliczaniu inwentaryzacji.

27.16. Wykonuje prace zwigzane z porzagdkowaniem i archiwizowaniem

dokumentow ksiegowych.

28. STANOWISKO PRACY D/S ARCHIWUM

28.1. Przyjmuje akta z poszczego6lnych komoérek organizacyjnych.
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28.2. Prowadzi ewidencj¢ dokumentacji archiwalnej 1 materiatéw niearchiwalnych
przekazywanych do archiwum zaktadowego.

28.3. Udostepnia akta.

28.2. Inicjuje brakowanie dokumentacji po okresie przechowywania w archiwum
zaktadowym.

28.3. Uzgadnia w Archiwum Panstwowym pozwolenia na brakowanie.

29. KONSERWATOR

29.1. Wykonuje mniejsze prace naprawcze i inne w budynkach Parku.

29.2. Kosi trawniki w otoczeniu budynkow: Jadwiga, Pod Kazimierzem i Pod
Lokietkiem, wykonuje prace pielegnacyjne drzew i krzewow wokot nich i sprzata
$mieci w Parku Zdrojowym.

29.3. W zimie odsnieza alejki w Parku Zdrojowym i doj$cia do budynkow, jak w
pkt.2

29.4. Wykonuje naprawg infrastruktury turystyczne;j.

29.5 Parku Zdrojowym prowadzi prace pielegnacyjne stawu wraz z codzienng

kontrolg stanu wody oraz dba o ekspozycje roslin kserotermicznych.

30 DRWAL MOTORNICZY
30.1. Prace z zakresu czynnej ochrony ekosystemow lesnych:

a) pozyskanie drewna wraz z manipulacja sortymentowg

b) prace z zakresu odnowieniowe i zalesienia

¢) prace pielggnacyjne drzewostanow (ciecia pielggnacyjne) w réznych
fazach

d) prace zwigzane z ochrong lasu

e) prace zwigzane z ochrong przeciwpozarowg drzewostanow
30.2. Wykonywanie czynno$ci konserwacyjnych, przegladow i drobnych napraw
powierzonego sprzgtu.
30.3. W miar¢ potrzeby wykonuje rowniez prace z zakresu ochrony zbiorowisk
nielesnych (wykaszanie, zbior biomasy, usuwanie krzewow i samosiejek itp.)
30.4. W miar¢ potrzeby udraznia szlaki turystyczne (powalone drzewa, galezie itp.).

i bierze udzial w pracach przy naprawie urzadzen infrastruktur turystycznej Parku.
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31. DRWAL
31.1. Prace w zakresie ochrony ekosystemow lesnych:

a) pomoc przy pozyskaniu drewna i manipulacji sortymentowej drewna

b) prace z zakresu odnowien i zalesien

c) prace pielggnacyjne drzewostanow (cigcia pielggnacyjne lub pomoc przy
cigciach) w roznych jego fazach.

d) prace zwigzane z ochrong lasu (putapki, prébne poszukiwania owadow
itp.)

e) prace zwigzane z ochrong p-poz. drzewostanow.
31.2. W miare potrzeby wykonywanie prac z zakresu ochrony zbiorowisk niele§nych
(wykaszanie, usuwanie samosiejek, zbior biomasy, usuwanie krzewow itp.).

31.3. W miar¢ potrzeby bierze udziat w naprawie infrastruktury turystycznej Parku.

32. ROBOTNIK GOSPODARCZY (PRACOWNIK POMOCNICZY)
32.1. Wykonuje wszelkie prace gospodarcze i pomocnicze zarbwno w obiektach

Parku jak 1 na terenie Parku.

33. KASJER
33.1. Prowadzi sprzedaz biletow do obiektow OPN, ktérych zwiedzanie objete
zostalo wymogiem optaty. Prowadzi rowniez sprzedaz wydawnictw dopuszczonych

do sprzedazy.

34. SPRZATACZKI

34.1. Utrzymuja w czysto$ci pomieszczenia biurowe, piwnice i kottownie w
budynku biurowym Parku.

34.2. Dbaja o nalezyty wyglad otoczenia budynku.

34.3. Utrzymuja w czysto$ci urzadzenia i sprzgty bedace na wyposazeniu

pomieszczen biurowych.

35 . PORTIER - TELEFONISTA

35.1. Wykonuje czynnos$ci dozoru w budynku Osrodka Edukacyjnego OPN.
35.2. Obstuga centrali telefoniczne;j.

35.3. Prowadzeni rezerwacji miejsc noclegowych w Osrodku Edukacyjnym.

35.4. Pomoc w obstudze konferencji Edukacyjno — Naukowych Parku.

23



35.5. Udziela informacji osobom korzystajacym z tego obiektu.

36. STANOWISKO PRACY POMOCNICZE (REFERENT)
36.1. Techniczna pomoc przy pracach prowadzonych w dziale, w tym prowadzenie
podrecznych magazynoéw, ewidencjonowanie materialdow i wykonywanych prac,

listy ptac, organizowanie szkolen, konferencji, seminariow itp.

Rozdziatl 8
UPRAWNIENIA DO PODEJIMOWANIA DECYZIJI
ORAZ PODPISYWANIA DOKUMENTOW, ZARZADZEN I PISM.

§ 8
1. W Parku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl ktorej
dyrektor zarzadza i reprezentuje Park na zewnatrz.
Wszelka korespondencja z Parkiem musi posiada¢ podpis dyrektora Parku,

ewentualnie zastepcy (uwzgledniajac ust. 31 4).

2. Do wylacznej decyzji i podpisu dyrektora zastrzezone sg nastgpujace sprawy:
1) akty prawne wlasne,
2) projekty aktow prawnych przedktadane Ministerstwu Srodowiska
3) udzielanie pelnomocnictw Parku,
4) akty oskarzenia do sadu i kolegium d/s wykroczen,
5) decyzje kadrowe:
a) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow
b) udzielanie kar dyscyplinarnych
¢) wnioskowanie w sprawie powolania zastepcy i zatrudnienia
pracownikow naukowo-badawczych
d) przeszeregowywanie pracownikow
6) zezwolenia dotyczace wyjazdow stuzbowych pracownikow za granice,
7) pisma kierowane do:
a) ministra (z zachowaniem drogi stuzbowe;)
b) organéw administracji rzadowej, samorzadowej i1 innych organizacji
¢) przewodniczacego i cztonkéw PROP
d) przewodniczacego i cztonkow Rady Naukowej Parku
e) publikatorow
8) dotyczace zawierania wspotpracy z jednostkami naukowymi.

stowarzyszeniami w kraju, a za granica po uzgodnieniu z Ministrem Srodowiska
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9) wnioski i opinie w sprawie nadania orderéw 1 odznaczen panstwowych
oraz odznak resortowych i innych,

10) w zakresie gospodarki finansowej,

11) dokumenty dotyczace spraw obronnych.
3. W czasie nieobecnosci dyrektora, w sprawach okreslonych w ust.2. podejmuje
decyzja (za wyjatkiem pkt.5a,b,c,d i pkt. 8) podpisuje pisma zastgpca dyrektora.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
1. Zakresy kontroli poszczegdlnych komodrek organizacyjnych okresla regulamin

kontroli.

§ 10
1. Zakres obowigzkow stuzby terenowej okresla instrukcja pracy lesniczego

obwodu Groty, podlesniczych 1 straznikéw obchodow.

2. Pracownicy terenowi zaliczani do Stuzby Parkow Narodowych zobowigzani sg

do prowadzenia ksigzki stuzbowej (dziennika pracy) wtasciwego dla danej stuzby.

3. Pracownicy pozostatych komoérek organizacyjnych winni dokumentowac

wykonywanie zadan w sposob okreslony przez bezposredniego przetozonego.

4. Graficzny schemat organizacyjny Ojcowskiego Parku Narodowego stanowi jego

integralng czgs¢.
§ 11

Traci moc regulamin organizacyjny Parku z dnia 01.07.2007 .

ZATWIERDZAM
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